
キャリアデザイン支援研修

プログラム例

第１章 部下育成が難しくなっている背景

第２章 部下のキャリア意識を理解する

部下の能力を知る 「何が得意？」

部下の欲求を知る 「何をやりたい？」

部下の価値観を知る 「何に価値を感じる？」

第３章 部下の自社での成長を支援する❶

ワーク／管理職の魅力・醍醐味を棚卸しする

管理職の魅力・醍醐味を棚卸しする

管理職の魅力・醍醐味を分類する

多様なモチベーションリソースの例を把握する

第４章 部下の自社での成長を支援する❷

ロールプレイング／部下の価値観に合わせて、管理職の

魅力・醍醐味を伝える

管理職として部下のキャリア意識を理解し、自社での成長を支援する

本研修の概要

受講対象・人数

上司として部下のキャリア形成を支援できるよう、「キャリアデザイ

ンの重要性」「キャリアにおける面談方法」を学ぶ管理職向け研修で

す。「部下のキャリアに対する考え方、悩みを聞く機会がない」「管

理職自身がキャリアについて時間をかけて考える機会がない」などの

理由から、部下のキャリア支援が不得手という管理職の方は少なくあ

りません。この課題を改善を目指し、「部下のキャリア形成を理解し、

育成支援やモチベーション向上を行うこと」「面談やフィードバック

のスキルを学び、キャリア面談で実践できるようになること」を目指

し、様々な講義・ワーク・ケーススタディに取り組みます。

経営幹部層、管理職層

※最大で30名程度

３～５時間程度

プログラムを若干拡張して、終日（７時間程度※昼休憩60分）の研修として
開催することも可能です。お気軽にご相談ください。

所要時間
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コンテンツイメージ 受講者の声

キャリアデザイン支援研修

管理職として部下のキャリア意識を理解し、自社での成長を支援する

育成面談に限らず、ＯＪＴやミーティングの際にも、メン

バーが重視しているモチベーションリソースを意識したコ

ミュニケーションに取り組もうと思いました。 ポジティブ

な言葉に置き換えてリードする手法もこれまでは不十分で

したので、以後積極的に取り入れていきます。

講義はメリハリがあり、テンポも良く、ポイントとなると

ころにはロールプレイングが盛り込まれていて、実際の社

内環境を想定した練習ができて、とてもわかりやすかった

です。ぜひ仕事に活かしていきたいと思います。

傾聴については、特に意識して実践していきたいと感じま

した。過去の自分の行動を振り返ってみると、パソコンに

向かいながらメンバーの話を聞いていたこともあり、反省

です。今後改善していこうと思います。

傾聴の６ステップについて学び、キャリアデザイン面談時

にどのように話を進めていったらいいか、具体的にイメー

ジすることができました。今後の部下のキャリアアップ支

援に活かしていきたいと思います。
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