
こんな方にオススメ！

・ 部下・後輩指導を担うリーダー・マネジメント層

・ 無自覚にハラスメント加害者にならないよう、必要な知識を身に付けたい方

・ ハラスメントが気になって、部下・後輩指導がしづらいと感じている方

・ 妊娠中・子育て中の部下や後輩、その周囲に対するマネジメントに課題を感じている方

・ 職場全体で、ハラスメント予防の意識を高めたい方

本コースの狙い

・ ハラスメントを「自分が行わない」ことはもちろん、メンバー同士など、「他人にも行わせ

・ ない」ように、予防意識を高める

・ パワハラの3要件を理解し、「どんな言動がパワハラになるか」という判断基準を養う

・ パワハラを予防するコミュニケーションやマネジメントの工夫を実践できるようになる

・ ハラスメント問題が起きてしまった場合でも、冷静かつ適切に対応できるようになる

・ セクハラやマタハラなど、様々なハラスメントへの理解を深め、予防に努めるようになる
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